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Asiakkaiden, potentiaalisten asiakkaiden,
yhteistyokumppaneiden ja palveluntarjoajien edustajien
sekad uutiskirjeen tilaajien tiedot

1 Yleista

Taman tietosuojaselosteen tarkoituksena on antaa WANTED-konsernin, johon
kuuluvat seuraavat yhtiot: Wanted Group Oy, Wanted Public Sector Oy ja NorthWise
Advisory Oy ("yhtio”) asiakkaiden, potentiaalisten asiakkaiden,
yhteystyokumppaneiden ja palveluntarjoajien edustajille seka uutiskirjeen tilaajille
kattava kuva siitd, mita henkilotietoja yhtio keraa, mihin tarkoituksiin henkilotietoja
kaytetddn ja mille tahoille henkil6tietoja voidaan luovuttaa. Tietosuojaseloste antaa
tietoa my0s niistd velvoitteista ja lainsdadannosta, jota yhtio noudattaa henkilotietojen
kasittelyssa.

Yhtio suojaa rekisteroityjen yksityisyytta ja noudattaa kaikessa henkilotietojen
kasittelyssa EU:n yleisesta tietosuoja-asetusta (2016/679) ("tietosuoja-asetus”) seka
muuta soveltuvaa lainsaadantoa ja hyvaa tietojenkasittelytapaa.

Henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikkia tunnistettavaa tai tunnistettavissa olevaa
henkil6a (rekisteroity) koskevia tietoja, siten kuin tietosuoja-asetuksessa on
maadritelty. Henkilotietoja ovat esimerkiksi nimi, syntymaaika ja kayttdjatunnus.

Tietosuojaselostetta sovelletaan kaikkiin yhtion asiakkaiden, potentiaalisten
asiakkaiden, yhteistyokumppaneiden ja palveluntarjoajien edustajiin sekda mahdollisen
uutiskirjeen tilaajiin ("rekisteroity”).

2 RekKisterinpitdja ja tietosuoja-asioista vastaava

Rekisterinpitdja: WANTED-konserni

Tietosuoja-asioista vastaava: Miko Kiiskinen

Yhteystiedot:

Wanted Group Oy, Vantaa

miko.kiiskinen@wantedgroup.fi

3 Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste ja tarkoitukset

Asiakkaiden ja potentiaalisten asiakkaiden edustajien osalta henkildtietojen kasittely
perustuu yhtion ja/tai sen asiakkaan tai potentiaalisen asiakkaan oikeutettuun etuun
tarjota palveluita, tehda yhteistyota ja/tai mainostaa palveluita.
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Yhteistyokumppaneiden ja palveluntarjoajien edustajien osalta henkilotietojen
kasittely perustuu yhtion ja/tai sen yhteistydkumppanin tai palveluntarjoajan
oikeutettuun etuun tehda yhteistyota.

Uutiskirjeen tilanneiden osalta henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteena on yhtion
ja rekisterdidyn vdlinen sopimussuhde uutiskirjeen lahettamisesta ja yhtion oikeutettu
etu informoida palveluistaan ja muuhun yhtiéon liittyvasta.

Henkilotietojen kasittely perustuu myos lakisaateisiin velvoitteisiin, kuten
kirjanpitovelvoitteisiin.

Muiden kuin valttamattomien henkilotietojen antaminen on vapaaehtoista ja perustuu
suostumukseen. Rekisteroidylla on oikeus perua antamansa suostumus milloin
tahansa (ks. rekisterdidyn oikeudet jdljempana).

Henkil6tietoja voidaan kayttaa seuraavilla tavoilla:

e Yhtion tuotteiden ja palveluiden tarjoamiseen ja tilauksiin

o Lakisdateisten velvoitteiden hoitamiseen

o Palveluiden tuottamiseen, ylldpitoon, kehittimiseen ja
laadunvarmistukseen

o Tavaroiden ja palveluiden hankkimiseen

o Sopimussuhteeseen liittyvien velvollisuuksien noudattamisen valvonta

o Palveluita koskevaan personoituun asiakaspalveluun ja kohdennettuun
asiakasviestintaan ja palveluiden kayton seurantaan

o Markkinointiin ja markkinoinnin kohdentamiseen asiakkaille ja
potentiaalisille asiakkaille

o Liiketoiminnan suunnitteluun ja tuotekehitykseen

o Sisdiseen suunnitteluun, kehittdmiseen ja raportointiin

o Tilaisuuksien jarjestamiseen

o Tietotekniikan hallintaan (IT-ymparisto laitteineen ja jarjestelmineen)

o Riskienhallintaan, palveluiden turvallisuuden varmistamiseen,
tietoturvan hallintaan ja vaarinkaytosten estamiseen seka selvittimiseen

4 Kasiteltavat henkilotietoryhmat ja tietosisilto seka tietolahteet

Yhtio keraa rekisteroidyista vain sellaisia henkilotietoja, jotka ovat olennaisia ja
tarpeellisia tassa tietosuojaselosteessa selostettujen kayttotarkoitusten kannalta.
Tama koskee rekisteroityjen itsensa antamia tietoja ja muista mahdollisista lahteista

kerattyja tietoja.

Kasiteltavat henkilotiedot:
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Henkilotietoryhma

Esimerkkeja tietosisillosta

Yhteystiedot

Nimi, osoite, puhelinnumero ja sdhkopostiosoite.

Edustajana oloon liittyvat
tiedot

Edustettu yhteiso, yhteison yhteystiedot kuten osoite, yhteison Y-tunnus
seka edustajan asema yhteisdssa

Asiakassuhteeseen liittyvat
tiedot

Tilinumero, laskutus- ja maksutiedot ja muut asiakkuussuhteen yksildivat
tiedot.

Asiakastapahtumatiedot
seka sopimus- ja tuotetiedot

Yhtion ja rekisteroitya edustavan yhteison valisessa sopimuksessa ja
muussa dokumentaatiossa olevat henkilotiedot, asiakaspalautteet,
reklamaatiot ja muu kommunikaatio rekisterdidyn ja yhtion valilla seka ja
muut asiointiedot.

Rekisteréidyn oikeuksien
hallinta kuten suostumukset
ja kiellot

Markkinointikiellot ja suostumukset. Rekisterdidyn oikeuksiin liittyva
kommunikointi ja toimenpiteet (ks. rekisteroidyn oikeudet jaliempéana).

Muut vapaaehtoisesti
annetut (lisd)tiedot

Sopimukseen tai markkinointiin / markkinointitapahtumaan liittyvat toiveet
ja mieltymykset. Muut yhteydenotoissa tai tapaamisissa annetut lisatiedot.

Henkilotiedot, joiden antaminen on valttimatonta yhtion ja rekisteroidyn valisen
sopimukseen ja/tai lainsdddant6on perustuvien velvoitteiden hoitamiseksi seka yhtion
palveluiden tuottamiseksi, ilmoitetaan kussakin yhteydessa rekisteroidylle.

5 Tietolahteet

Paaasiallisesti henkilotiedot kerdtaan rekisteroidyilta itseltddn esimerkiksi tarjouksen
tekemisen, asiakassopimuksen solmimisen yhteydessa tai asiakkuuden aikana,
markkinoinnin yhteydess3, verkkosivuilla kiymisen yhteydessa tai verkkosivujen
lomakkeiden kautta. Rekisteroity on voinut antaa yhtiolle tietoja myos esimerkiksi
kilpailun tai arvonnan yhteydess3, verkkosivujen kdyton yhteydessa tai tilaamalla

sahkoisen uutiskirjeen.

Henkilotietoja voidaan my0s kerata yhteisoltd, jonka puolesta rekisterdity toimii.
Lisaksi tietoja voidaan lainsaddannon sallimissa tilanteissa kerata ja paivittdaa myos
kolmansien osapuolien yllapitamista rekistereistd, kuten Fonecta Oy:n

hakukonepalvelusta.

6 Henkilotietojen sdilyttiminen
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Yhtio sdilyttaa henkilotietoja niin pitkdan, kuin on tarpeellista tietosuojaselosteessa
madriteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi, ellei lainsaadanto velvoita sailyttimaan
henkilotietoja pidempaan (esimerkiksi erityislainsdadantoon, kirjanpitovelvoitteisiin
tai raportointivelvollisuuksiin liittyvat vastuut ja velvoitteet) tai ellei yhtio tarvitse
tietoja oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai oikeusvaateelta
puolustautumiseksi tai muun erimielisyystilanteen selvittamiseksi.

Tietojen sdilyttamisaika ja sailyttamiskriteerit vaihtelevat henkil6tietoryhmittain sen
mukaan, mika on tietyn henkil6tietoryhman kayttotarkoitus.

Henkilotietoja kasitellaan asiakas- ja sopimussuhteen voimassaolon ajan ja
tarpeellinen aika asiakas- ja sopimussuhteen paattymisen jalkeen.

Sopimuksiin liittyvia asiakirjoja sdilytetdan padasiallisesti 10 vuotta lakisaateisten
(kirjanpito) ja sopimukseen perustuvien velvoitteiden ja vastuiden takia, ellei yhtioita
velvoittavassa lainsaddannossa tai yhtion muiden velvoitteiden taikka oikeuksien
toteuttamisen takia ole perusteita sailyttaa tietoja pidempaan.

Yhteisojen osalta yhteison edustajan henkil6tietojen sdilyttiminen on sidoksissa
siihen, kuinka pitkdan kyseinen rekisteroity toimii yhteison edustajana yhtion
suuntaan.

Markkinointia varten tarpeellisia henkilotietoja sdilytetdan niin pitkdan, kun
rekisterdity on tietyn markkinointiaktiviteetin kohteena esim. osallistuu tapahtumaan
tai haneen ollaan yhteydessa tietyista palveluista tai tuotteista.

Henkilotietojen kasittelyn suostumuksia, kieltoja ja rajoituksia sailytetddn myos niin
kauan kuin ne ovat voimassa.

Asiakkaan tuntemista koskevat tiedot sdilytetddn lainsdddannon edellyttdman ajan.
Kun henkil6tietoa ei enaa tarvita edella maaritellylla tavalla, tiedot poistetaan
kohtuullisessa ajassa.

7 HenKkilotietojen vastaanottajat

Yhtio voi siirtaa henkilotietoja sisdisesti konserniin kuuluvien yhtiéiden valilla.

Yhtio voi luovuttaa henkildtietoja kolmansille osapuolille ja hyodyntaa ulkopuolisia
kasittelijoita kuten palveluntarjoajia ja alihankkijoita. Yhtié varmistaa riittavilla
sopimusvelvoitteilla, ettda henkil6tietojen kasittelijat kasittelevat henkilotietoja
lakisdateisesti ja muutoin asianmukaisesti.

Yhtio kayttaa henkilotietojen kasittelyssa ulkoisia palveluntarjoajia ja alihankkijoita.
Henkilotietojen kasittelyyn osallistuvat esimerkiksi yhtiolle IT-jarjestelmia ja
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taloushallintopalveluita / palkanlaskentaa, perinta- ja lakipalveluita,
tavarantoimituksia ja muita palveluita tuottavat palveluntarjoajat. Kaikkien
henkilotietojen kasittelyyn osallistuvien tahojen kanssa on laadittu asianmukainen
henkildtietojen kasittelya koskeva sopimus.

Tarkemmat tiedot tahoista, joille henkilotietoja siirretaan, saa tarvittaessa yhtiolta (ks.
yhteystiedot timan tietosuojaselosteen alussa).

Henkilotietoja voidaan myos luovuttaa viranomaisille lainsdadannoén velvoittamissa ja
oikeuttamissa tilanteissa.

Yhtio voi myos joutua hatatilanteissa tai muissa yllattavissa tilanteissa luovuttamaan
rekisterdityjen henkil6tietoja ihmisten hengen ja terveyden sekd omaisuuden
suojaamiseksi. Lisdksi yhtio voi joutua luovuttamaan rekisterdityjen henkilotietoja,
mikali yhtio on osallisena oikeudenkdynneissa tai muissa riidanratkaisuelimissa
tapahtuvissa menettelyissa.

Mikali yhtio on osallisena fuusiossa, liiketoimintakaupassa tai muussa
yritysjarjestelyssa se voi joutua luovuttamaan rekisterdityjen henkil6tietoja
kolmansille osapuolille. Rekisterdidyn tietosuoja turvataan myos ko. jarjestelyissa, ja
niistd ilmoitetaan asianmukaisesti.

Henkilotietoja ei luovuteta muiden tahojen suoramarkkinointitarkoituksiin tai
mielipide- ja markkinatutkimuksiin ja muihin vastaaviin selvityksiin.

Tietojen luovutus kolmannelle tapahtuu paasaantoisesti sahkoisten
tiedonsiirtoyhteyksien avulla, mutta tietoja voidaan luovuttaa my6s muulla tavoin,
kuten puhelimitse tai kirjeitse.

8 Henkilotietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle tai kansainvalisille jirjestoille

Tietoja ei yleensa siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
eika kansainvalisille jarjestdille. Jos henkilotietoja siirretaan, siita ilmoitetaan
etukateen henkilolle.

9 Henkilotietojen suojauksen periaatteet ja kisittelyn turvallisuus

Yhtio kasittelee henkilotietoja tavalla, jolla pyritdan varmistamaan henkil6tietojen
asianmukainen turvallisuus, mukaan lukien suojaaminen luvattomalta kasittelylta seka
vahingossa tapahtuvalta havidmiseltd, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta.

Yhtio kayttaa asianmukaisia teknisia ja organisatorisia suojatoimia timan
turvaamiseksi, mukaan lukien palomuurien, salaustekniikoiden, turvallisten
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laitetilojen kaytto, asianmukainen paasynhallinta, henkil6tietojen kasittelyyn
osallistuvan henkildston seka alihankkijoiden ohjeistaminen.

Yhtion verkko ja palvelimet ja pilvipalvelut on suojattu palomuurilla ja muilla
teknisilla toimenpiteilla seka salasanoin. Henkilokuntaa on ohjeistettu salasanojen
turvallisen kayton osalta.

Tietoja tulostetaan vain tarvittaessa, ja paperitulosteet tuhotaan tietoturvallisesti.
Henkilokuntaa on ohjeistettu, etta rekisterdityjen henkilotunnusta ei tule
tarpeettomasti merkita asiakirjoihin.

Henkilotietoihin padsy on rajattu vain tarpeellisiin henkil6ihin.

Kaikilla henkil6tietoja kasittelevilla tahoilla on tyésopimuslain ja yhtion sopimusten
salassapitoehtojen perusteella vaitiolovelvollisuus rekisteroityjen henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvista asioista.

Yhti6 voi taman tietosuojaselosteen mukaisesti ulkoistaa henkilotietojen kasittelya

palveluntarjoajille tai alihankkijoille, jolloin yhti6é varmistaa riittavilla
sopimusvelvoitteilla, ettd henkil6tietoja kasitelladn asianmukaisesti ja lainmukaisesti.

10 ReKkisteroityjen oikeudet ja oikeuksien toteuttaminen
Rekisteroidyilla on tietosuojalainsdadannon takaamat oikeudet.

Oikeus pdadsta tietoihin ja tietojen tarkastusoikeus

Rekisteroidylla on oikeus saada vahvistus siita, kasitellaanko rekisteroidyn
henkil6tietoja.

Rekisteroidylla on myos oikeus tarkistaa ja ndhda itseaan koskevat tiedot ja pyynnosta
oikeus saada tiedot kirjallisesti tai sihkodisessa muodossa.

Oikeus tietojen oikaisuun ja tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia virheellisen tai epatarkan tiedon korjaamista. Lisaksi
rekisteroidylla on voimassa olevan tietosuojalainsdddannon mukainen oikeus vaatia
tietojensa poistamista.

Yhtio poistaa, korjaa ja tdydentada myos oma-aloitteisesti havaitsemansa kasittelyn
tarkoituksen kannalta virheellisen, tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen
henkilotiedon.
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Oikeus tietojen siirtamiseen seka kasittelyn rajoittamiseen ja kdsittelyn
vastustamiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia tietojensa siirtamista toiselle rekisterinpitdjalle
tietosuojalainsdddannon mukaisesti.

Lisaksi rekisteroidylla on tietosuojalainsdadannon maarittamien edellytysten
mukaisesti oikeus pyytaa henkilotietojen kasittelyn rajoittamista. Lisaksi tilanteessa,
jossa virheelliseksi epdiltya henkilotietoa ei voida korjata tai poistaa taikka
poistopyynnosta on epdselvyyttd, yhtio rajoittaa tietoihin paasya.

Rekisteroidylla on oikeus vastustaa tietojen kayttoa tietynlaiseen kasittelyyn.
Rekisteroidylla on oikeus kieltda tietojensa luovuttaminen ja kasittely
suoramarkkinointia varten.

Oikeus perua suostumus

Jos henkil6tietojen kasittely perustuu rekisterdidyn antamaan suostumukseen,
rekisteroidylla on oikeus perua antamansa suostumus koska tahansa. Perumisella ei
ole vaikutusta sitd aiemmin suoritettuun kasittelyyn.

Oikeuksien toteuttaminen

Rekisteroityjen oikeuksia koskevat pyynnot tehdaan henkilokohtaisen kdynnin
yhteydessa, postitse tai sihkoisesti, ja osoitetaan tassa tietosuojaselosteessa mainitulle
rekisterinpitdjalle (yhteystiedot kohdassa 2 Rekisterinpitdja). Henkilollisyys
tarkistetaan ennen tietojen antamista. Pyyntoon vastataan kohtuullisessa ajassa ja
mahdollisuuksien mukaan kuukauden kuluessa pyynnon esittamisesta ja
henkil6llisyyden tarkistamisesta lukien.

Jos rekisterdidyn pyyntoon ei voida suostua, kieltdytymisesta ilmoitetaan
rekisteroidylle kirjallisesti. Yhtio voi kieltdaytya pyynnosta (kuten tietojen
poistamisesta), lakisdateisen velvoitteen tai yhtion lakisdateisen oikeuden johdosta.

11 Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle tietosuojaviranomaiselle,
mikali rekisteroity katsoo, etta hanen henkil6tietojaan on kasitelty voimassa olevan
lainsddasdaddannon vastaisesti. Euroopan unionissa valituksen voi tehda erityisesti
valtiossa, jossa on rekisterdidyn vakinainen asuin- tai tyopaikka taikka jossa vaitetty
rikkominen on tapahtunut.

12 Muutokset tietosuojaselosteeseen
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Yhtio voi joutua tarpeen mukaan muuttamaan ja paivittimaan tata
tietosuojaselostetta. Muutokset voivat perustua myos tietosuojaa koskevan
lainsdaddannon muuttumiseen. Suosittelemme tutustumaan tietosuojaselosteen
sisaltoon sddannollisesti. Mikali muutokset pitavat sisallaan uusia tarkoituksia
henkilotietojen kasittelylle, yhtio ilmoittaa niista etukdteen ja pyytaa tarvittaessa
suostumuksen.

Tietosuojaseloste on julkaistu 1.11.2024
Tietosuojaselostetta pdivitetty 3.11.2026

Tyonhakijat ja rekrytointitiedot
1 Yleisti

Taman tietosuojaselosteen tarkoituksena on antaa kattava kuva WANTED-konsernin
rekrytointipalvelun tyonhakijoille ja potentiaalisille tyonhakijoille siitd, mita
henkilotietoja heista keratdan, mihin tarkoituksiin tietoja kdaytetdan ja mille tahoille
tietoja voidaan luovuttaa. Tama koskee myos WANTED-konserniin hakevia
tyonhakijoita. Tama tietosuojaseloste antaa tietoa myos niista velvoitteista ja
lainsadadannosta, jota WANTED-konserni noudattaa henkil6tietojen kasittelyssa.
WANTED-konserniin kuuluvat seuraavat yhtiot: Wanted Group Oy, Wanted Public
Sector Oy ja NorthWise Advisory Oy (jaljempana: "Yhtio”).

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on antaa tyonhakijalle mahdollisuus tuoda
ansioluettelo, koulutus- ja tyokokemustiedot seka kiinnostuksen kohteet WANTED-
konsernin tietoon uuden tyopaikan etsimisen pohjaksi, jotta oikeat tyontekijat
loytadisivat mahdollisimman tehokkaasti oikeat tyonantajat. Tata tarkoitusta varten
WANTED-konserni keraa tyonhakijoiksi rekisteroityvista henkiloista heidan
tyollistymistdan ja oikeaa sijoittamistaan palvelevia tietoja. Tietojen kerddmisen ja
kayton systematisoinnilla pyritadn tehostamaan WANTED-konsernin toimintaa ja
tarjoamaan asiakkaille nopeampaa ja parempaa palvelua siten, etta tyytyvaisella
tyonantajalla on tyytyvainen tyontekija.

Yhtio6 tarjoaa siis rekrytointipalveluita, joissa se yhdistda tyonhakijoita ja tyonantajia.
Taman lisaksi Yhtio rekrytoi omaan palvelukseensa. Tietosuojaselostetta sovelletaan
kaikkiin henkil6ihin, jotka ovat hakeneet tai hakemassa joko Yhtion
rekrytointipalvelun kautta Yhtion asiakkaiden palvelukseen tai Yhtion palvelukseen
(jaljempana: "rekisteroity” tai "tyonhakija”).

Henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikkia tunnistettavaa tai tunnistettavissa olevaa
henkiloa (rekisteroity) koskevia tietoja, siten kuin EU:n yleisessa tietosuoja-
asetuksessa (2016/679), ("tietosuoja-asetus”) on maaritelty.
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Yhtio noudattaa henkilotietojen kasittelyssa tietosuoja-asetusta ja yksityisyyden
suojasta tydelamassa annettua lakia (759/2004, muutoksineen) (jaljempana:
"tyoeldman tietosuojalaki”) sekd muuta soveltuvaa lainsdaadantoa ja hyvaa
tietojenkasittelytapaa.

2 Rekisterinpitija ja tietosuoja-asioista vastaava
Rekisterinpitdja: WANTED-konserni
Tietosuoja-asioista vastaava: Miko Kiiskinen
Yhteystiedot:

Wanted Group Oy, Vantaa

miko.kiiskinen@wantedgroup.fi

3 Henkilotietojen kdsittelyn tarkoitukset ja oikeusperuste

Tyonhakijoita ja potentiaalisia tyonhakijoita koskevia henkilotietoja kasitellaan
pelkastaan rekrytointitarkoituksiin. Lisdaksi henkilotietoja voidaan kayttaa Yhtion ja
rekisterdidyn valiseen suhteeseen sovellettavan lainsddadannon noudattamisen
varmistamiseen.

Rekisteroityjen henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on rekrytointia koskevan
menettelyn osalta Yhtion tai timan asiakkaan ja rekisteréidyn oikeutettujen etujen
toteuttaminen. Lisaksi rekisteroity voi halutessaan antaa suostumuksen tietojen
sdilyttamiselle rekrytointia koskevan menettelyn jalkeiselle ajalle.

Mikali tyonhakija valitaan, rekrytoinnin aikaisten henkilotietojen kasittely siirtyy
tyontekijoita koskevan tietosuojaselosteen alaiseksi.

4 Kasiteltavat henkilotietoryhmat ja tietosisdlto

Yhtio keraa ja kasittelee rekisteroidyista rekrytoinnin kannalta tarpeellisia tietoja.
Tama koskee rekisteroityjen itsensa antamia tietoja ja muista lahteista kerattyja
tietoja.

Rekrytoinnin (kohdennetut ja avoimet hakemukset) yhteydessa kerattavat
henkilotiedot:
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o Rekisteroidyn henkilon nimi, yhteystiedot, syntymaaika, kielitaitoa,
koulutustaustaa, tyohistoriaa, suosittelijoita ja palkkatoivetta koskevat
tiedot seka henkilon kuva.

o Tyonhakijoiden tyohakemukset ja ansioluettelot, mukaan lukien
LinkedIn-profiilin URL.

» Haastatteluissa ja mahdollisista soveltuvuustesteissa kertyneet tiedot.

e Mahdollinen muu rekrytointiprossien yhteydessa kertynyt aineisto ja
tyonhakijoiden oma-aloitteisesti Yhtiolle antamat tiedot.

e Yhtio voi kerata tietoja tyonhakijan ilmoittamilta suosittelijoilta.

Potentiaalisista tyonhakijoista kerataan seuraavat henkilotiedot:

o Rekisterdidyn henkilon nimi, yhteystiedot, kielitaitoa, koulutustaustaa,
tyohistoriaa ja suosittelijoita koskevat tiedot seka henkilon kuva.

o Tyonhakijoiden tyohakemukset ja ansioluettelot, mukaan lukien
LinkedIn-profiilin URL.

5 Tietolahteet

Tyonhakijoita koskien ensisijainen tietoldhde on aina rekisteroity itse, ja ellei Yhtiota
velvoittavassa lainsddaddannossa toisin maarata, tietoja ei kerdta ilman suostumusta
kolmannelta.

Potentiaalisia tyonhakijoita koskien tietoldhteitd ovat esimerkiksi ura-liitdnnaiset
verkostoitumispalvelut, kuten LinkedIn, johon henkil6 on itse julkaissut
ansioluettelonsa. Rekisteroidylle kerrotaan tarkemmin, mista hanta koskevat
henkil6tiedot ovat peraisin.

Tyonhakijat antavat tiedot tayttdmalla Yhtion sihkoisen hakemuslomakkeen ja timan
jalkeen myohemmassa vaiheessa rekrytointiprosessia eri tavoilla, esimerkiksi
psykologisessa arvioinnissa.

6 Henkilotietojen sdilyttiminen

Yhtio sailyttaa henkilotietoja niin pitkdan, kuin on tarpeellista tassa
tietosuojaselosteessa maariteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi, ellei lainsaadanto
velvoita sadilyttamaan henkilotietoja pidempaan (esimerkiksi erityislainsaadantoon,
kirjanpitovelvoitteisiin tai raportointivelvollisuuksiin liittyvat vastuut ja velvoitteet),
tai ellei Yhtio tarvitse tietoja oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai
oikeusvaateelta puolustautumiseksi.

Potentiaalisten tyonhakijoiden henkilotietoja sailytetadn siihen asti, kunnes todetaan,
ettei heihin oteta yhteytta asiaa koskien tai heihin otetaan yhteytta. Yhteydenoton
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kohdalla henkil6 joko ilmoittaa kiinnostuksensa ja siirtyy tyonhakijaksi tai hdnen
henkilotietonsa tata koskien poistetaan.

Tyonhakijoiden henkildtietoja sdilytetdan rekrytointiprosessin ajan, kunnes tehtavaan
on valittu sopiva tyonhakija. Tdman jalkeen niiden tyonhakijoiden, jotka eivat tulleet
valituksi, henkilotietoja kyseiseen rekrytointiprosessiin liittyen sailytetaan 2 vuotta
siitd, kun valinta on tehty ja ilmoitettu tyonhakijalle. Ensimmaisen 6 kuukauden aikana
siita, kun valittu tyonhakija on aloittanut, toisen tyonhakijan tietoja voidaan kasitell3,
jos paikkaan tarvitaan lakisaateisen koeajan aikana toinen henkild tilalle. Taméan
jalkeen henkilotietoja sailytetdan ilman muuta kayttotarkoitusta mahdollisten
oikeusvaateiden vuoksi.

Tyonhakijan, joka tulee valituksi Yhtion palvelukseen, rekrytointitietojen kasittelya
jatketaan rekrytoinnin jdlkeen tydsuhteen perusteella. Tama kasittely on kuvattu
erillisessa tyontekijoiden tietosuojaselosteessa. Yhtion oman rekrytointiprosessin
jaljilta rekrytointiprosessiin osallistuneiden tydonhakijoiden tietoja sdilytetdan
korkeintaan kaksi vuotta, jolloin henkil6tietoja ei sdilytyksen lisdksi kdyteta muuhun,
ellei oikeusvaadetta asiaa koskien tule.

Avoimia hakemuksia sailytetddn 24 kuukautta niiden vastaanottamisesta, ellei
tyonhakija sind aika liity avoimena olevan paikan rekrytointiprosessiin tai anna lupaa
sdilyttaa henkilotietojaan pidempaan. Yhtio voi pyytaa rekisterodidylta lupaa sailyttaa
hanen rekrytointitietoja pidempaan tulevia avoimia tehtavia varten.

Rekisteroidylla on oikeus pyytda hanen tietojaan poistettavaksi aikaisemmin kuin
edelld on maaritelty (ks. jdljempana Rekisterdidyn oikeudet).

Kun henkil6tietojen sdilytysaika on kulunut umpeen, tiedot poistetaan kohtuullisessa
ajassa.

7 Henkilotietojen vastaanottajat

Konserniin kuuluvat yhtioét voivat kasitelld henkilotietoja tietosuojalainsddadannon
mukaisesti. Lisdksi WANTED-konsernin alla henkil6tietoja voivat kasitella kasittelijan
asemassa olevat yrittdja- ja franchise-yritykset.

Rekisteroidyn henkildtietoja luovutetaan WANTED-konsernin asiakkaille, jotka ovat
rekrytoimassa WANTED-rekrytointipalvelun kautta. Tarkempi taho kay ilmi joko
avoimen paikan ilmoituksesta tai ilmoitetaan rekisteroidylle. WANTED-konserni
ohjeistaa asiakkaitaan poistamaan tyonhakijoiden henkil6tiedot aina, kun ne
muuttuvat tarpeettomiksi.
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Rekisteroidyn henkildtietoja voidaan tapauskohtaisesti luovuttaa rekrytointiin
osallistuvalle palveluntarjoajalle. Yritykset vaihtelevat, joten niista ilmoitetaan
tapauskohtaisesti.

Lisaksi rekisteroityjen henkilotietoja voivat kasitella Yhtion tietojarjestelmia ja muita
palveluita tuottavat palveluntarjoajat, mutta vain siina laajuudessa kuin on
valttamatonta sopimuksen toteuttamiseksi.

Tarkemmat tiedot vastaanottajista, joille henkilotietoja siirretdan, saa tarvittaessa
Yhtiolta (yhteystiedot kappaleessa 2 Rekisterinpitdja).

Yhtio voi myos joutua hatatilanteissa tai muissa yllattavissa tilanteissa luovuttamaan
rekisterdityjen henkil6tietoja ihmisten hengen ja terveyden sekd omaisuuden
suojaamiseksi. Lisdksi Yhtio voi joutua luovuttamaan rekisteroityjen henkil6tietoja,
mikali Yhtio on osallisena oikeudenkaynneissa tai muissa riidanratkaisuelimissa
tapahtuvissa menettelyissa.

Mikali Yhti6 on osallisena fuusiossa, liiketoimintakaupassa tai muussa
yritysjarjestelyssa se voi joutua luovuttamaan rekisterdityjen henkil6tietoja
kolmansille osapuolille.

Tietojen luovutus kolmannelle taholle tapahtuu padsaantoisesti sahkoisten
tiedonsiirtoyhteyksien avulla, mutta tietoja voidaan luovuttaa myo6s muulla tavoin,
kuten puhelimitse tai kirjeitse.

8 Henkilodtietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle tai kansainvalisille jarjestoille

Tietoja ei yleensa siirreta Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
eika kansainvalisille jarjestoille. Jos henkilotietoja siirretdan, siitd ilmoitetaan
etukateen henkilolle.

9 Henkilétietojen suojauksen periaatteet ja kisittelyn turvallisuus

Yhtio kasittelee henkilotietoja tavalla, jolla pyritdan varmistamaan henkil6tietojen
asianmukainen turvallisuus, mukaan lukien suojaaminen luvattomalta kasittelylta seka
vahingossa tapahtuvalta havidamiseltd, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta.

Yhtio kayttaa asianmukaisia teknisia ja organisatorisia suojatoimia taman
turvaamiseksi, mukaan lukien seuraavat suojatoimenpiteet:

Yhtion verkko ja palvelimet ovat suojattu palomuurilla ja muilla teknisilla
toimenpiteilla. Tietojen luku-, lahetys- ja poistamisoikeudet on rajattu paasyoikeuksin
ja salasanoin. Henkilokunta on ohjeistettu salasanojen turvallisen kdyttamisen osalta.
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Yhtio sdilyttaa rekisteroityjen tietoja padsaantoisesti sahkoisessa muodossa. Tietoja
tulostetaan vain tarvittaessa, ja paperitulosteet tuhotaan tietoturvallisesti valittomasti
kasittelyn jalkeen. Henkilokuntaa on ohjeistettu, etta rekisteroityjen henkil6tunnusta
ei tule tarpeettomasti merkita asiakirjoihin.

Rekisteroityjen henkilotietoja kasittelevat Yhtion rekrytointietoja koskevan rekisterin
vastuuhenkilot seka rekrytointiin osallistuva Yhtion henkilosto ja tassa
tietosuojaselosteessa mainittujen henkil6tietojen vastaanottajien vastuuhenkil6t.

Kaikilla henkilotietoja kasittelevilla tahoilla on tydsopimuslain ja sopimusten
salassapitoehtojen perusteella vaitiolovelvollisuus rekisteroityjen henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvista asioista.

Yhti6 voi taman tietosuojaselosteen mukaisesti ulkoistaa henkilotietojen kasittelya

palveluntarjoajille tai alihankkijoille, mutta Yhtio varmistaa riittavilla
sopimusvelvoitteilla, ettda henkil6tietoja kasitelladn asianmukaisesti ja lainmukaisesti.

10 ReKkisteroityjen oikeudet ja oikeuksien toteuttaminen
Rekisteroidyilla on tietosuojalainsdadannon takaamat oikeudet.
Oikeus pdadsta tietoihin ja tietojen tarkastusoikeus

Rekisteroidylla on oikeus saada vahvistus siita, kasitellaanko rekisteroidyn
henkil6tietoja.

Rekisteroidylla on myos oikeus tarkistaa ja ndhda itseaan koskevat tiedot ja pyynnosta
oikeus saada tiedot kirjallisesti tai sihkodisessa muodossa.

Oikeus tietojen oikaisuun ja tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia virheellisen tai epatarkan tiedon korjaamista. Lisdksi
rekisteroidylla on voimassa olevan tietosuojalainsdddannon mukainen oikeus vaatia
tietojensa poistamista.

Yhtio poistaa, korjaa ja tdydentad myos oma-aloitteisesti havaitsemansa kasittelyn
tarkoituksen kannalta virheellisen, tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen
henkilotiedon.

Oikeus tietojen siirtamiseen sekai kdsittelyn rajoittamiseen ja Kasittelyn
vastustamiseen
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Rekisteroidylla on oikeus vaatia tietojensa siirtamista toiselle rekisterinpitdjalle
tietosuojalainsdddannon mukaisesti.

Lisaksi rekisteroidylla on tietosuojalainsdadannon maarittamien edellytysten
mukaisesti oikeus pyytaa henkilotietojen kasittelyn rajoittamista. Lisaksi tilanteessa,
jossa virheelliseksi epdiltya henkilotietoa ei voida korjata tai poistaa taikka
poistopyynnosta on epdselvyyttd, yhtio rajoittaa tietoihin paasya.

Rekisteroidylla on oikeus vastustaa tietojen kayttoa tietynlaiseen kasittelyyn.
Rekisteroidylla on oikeus kieltaa tietojensa luovuttaminen ja kasittely
suoramarkkinointia varten.

Oikeus perua suostumus

Jos henkil6tietojen kasittely perustuu rekisterdidyn antamaan suostumukseen,
rekisteroidylla on oikeus perua antamansa suostumus koska tahansa. Perumisella ei
ole vaikutusta sitd aiemmin suoritettuun kasittelyyn.

Oikeuksien toteuttaminen

Rekisteroityjen oikeuksia koskevat pyynnot tehdaan postitse tai sahkoisesti, ja
osoitetaan tassa tietosuojaselosteessa mainitulle rekisterinpitdjalle (yhteystiedot
kohdassa 2 Rekisterinpitdja). Henkil6llisyys tarkistetaan ennen tietojen antamista.
Pyyntoon vastataan kohtuullisessa ajassa ja mahdollisuuksien mukaan kuukauden
kuluessa pyynnon esittdmisesta ja henkildllisyyden tarkistamisesta lukien.

Pyynnon yhteydessa tulee kertoa, etta kyseessa on rekrytointiin liittyvien
henkilotietojen kasittelya koskeva pyynto. Pyyntoon vastataan kohtuullisessa ajassa ja
mahdollisuuksien mukaan viimeistdan kuukauden kuluessa pyynnon esittamisesta ja
henkil6llisyyden tarkistamisesta lukien.

Jos rekisterdidyn pyyntoon ei voida suostua, kieltdytymisesta ilmoitetaan
rekisteroidylle kirjallisesti. Yhtio voi kieltdytya pyynnosta (kuten tietojen
poistamisesta), lakisaateisen velvoitteen tai yhtion lakisadteisen oikeuden johdosta
esim. palveluihin liittyva velvoite tai vaade.

11 Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle tietosuojaviranomaiselle,
mikali rekisteroity katsoo, etta hanen henkil6tietojaan on kasitelty voimassa olevan
lainsdadannon vastaisesti. Euroopan unionissa valituksen voi tehda erityisesti
valtiossa, jossa on rekisterdidyn vakinainen asuin- tai tyopaikka taikka jossa vaitetty
rikkominen on tapahtunut.
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12 Muutokset tietosuojaselosteeseen

Yhti6 voi tarpeen mukaan muuttaa ja pdivittaa tata tietosuojaselostetta. Muutokset
voivat perustua myos tietosuojaa koskevan lainsdadannon muuttumiseen.

Tdmd tietosuojaseloste on julkaistu 1.11.2024
Tietosuojaselostetta pdivitetty 3.11.2026.
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